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 الميثبق الأخلاقي لحقىق الملكية الفكرية بكلية التربية

 :مقدمة

إيمانًا من كمية التربية بدورها الريادي في تنمية الإبداع العممي والفكري، وترسيخًا لقيم النزاهة 
بالتشريعات الوطنية والدولية المتعمقة بحقوق الممكية الأكاديمية، والاحترام المتبادل لجهود العقول، والتزامًا 

الفكرية، فإن هذا الميثاق يُعد وثيقة أخلاقية ممزمة لجميع منسوبي الكمية؛ تُحدد المبادئ الأساسية التي تحكم 
 .التعامل مع نتاج الفكر والإبداع، وتُعزز مناخًا عادلًا وآمنًا يضمن حقوق الجميع

: المببدئ العبمة  أولًا

 .، سواء كانت مادية أو معنوية، داخل أو خارج الكميةالاحترام الكامل لحقوق المؤلف والمُبدِع .1

، وعدم نسب أي عمل أو جزء منه إلى شخص لم يشارك فيه الاعتراف العادل بجهود الآخرين .2
 .مشاركة حقيقية

أسها قانون حماية حقوق المتعمقة بحقوق الممكية الفكرية، وعمى ر  الالتزام بالقوانين الوطنية والدولية .3
 .2002لسنة  22الممكية الفكرية المصري رقم 

المتاحة من خلال العمل المؤسسي أو الشراكات البحثية  عدم إساءة استخدام المعمومات أو الموارد .4
 .أو العمل الإداري

 ثبنياب: مسؤوليبت أعضبء هيئة التدريس

 .مان حماية نتاجهم الفكريتحفيز الطلاب والباحثين عمى الإبداع والابتكار، مع ض .1

 .عدم استخدام أبحاث الطلاب أو أعمالهم دون إذن صريح أو نسبتها لمذات .2

 .توثيق المراجع والاقتباسات بدقة في جميع الأعمال المنشورة .3

 .الالتزام بسياسات الكمية والجامعة المتعمقة بتسجيل براءات الاختراع والنشر العممي .4

مرتبطة بالمشروعات البحثية أو رسائل الدراسات العميا، ما لم يُصرح الحفاظ عمى سرية المعمومات ال .5
 .بنشرها

 ثبلثاب: مسؤوليبت الهيئة المعبونة

 .الالتزام بأخلاقيات النشر العممي في الرسائل والأبحاث والتقارير .1

 .توضيح مساهماتهم الفكرية بصدق عند المشاركة في أبحاث جماعية .2

 .المطالبة بنسبة لا تعكس الجهد الحقيقياحترام التسمسل البحثي وعدم  .3

 .تجنب النقل أو الاقتباس دون الإشارة الدقيقة لممصدر .4



جامعة المنيا حول حماية حقوق المهكية انفكرية -دنيم مختصر نطلاب كهية انتربية   
 

 

 

 

 رابعاب: مسؤوليبت الجهبز الإداري

 .الحفاظ عمى سرية الوثائق والمستندات والبيانات البحثية التي يتم الاطلاع عميها أثناء أداء المهام .1

 .مية بدون تصريح رسميعدم نسخ أو تداول أي مواد فكرية أو أكادي .2

 .احترام حقوق المؤلفين عند التعامل مع منشورات داخمية أو إلكترونية .3

 خبمساب: مسؤوليبت الطلاة

 .الالتزام بالأمانة العممية في إعداد البحوث والتقارير والمشروعات .1

 .تجنب الانتحال أو النقل غير الموثق، والاعتماد عمى الجهد الذاتي .2

 .شرافية أو التوجيهية في مشاريع التخرج أو الأنشطة العمميةالاعتراف بالجهود الإ .3

 .عدم نسخ أو تداول البرامج أو المحتوى العممي المحمي دون إذن .4

 .الاستفادة من المحتوى المنشور ضمن ضوابط "الاستخدام العادل" مع التوثيق السميم .5

ب: آليبت التفعيل والمتببعة  سبدسا

لمكمية )أعضاء هيئة تدريس، طلاب، إداريين( عمى هذا الميثاق ضمن يُوقع جميع المنتسبين الجُدد  .1
 .إجراءات الانضمام

 .يتم نشر الميثاق في أماكن بارزة داخل الكمية وعمى الموقع الإلكتروني الرسمي .2

تُخصص وحدة أو لجنة مختصة )لجنة الممكية الفكرية( لمتابعة التزام الأفراد ببنود الميثاق والتحقيق  .3
 .لفةفي أي مخا

 .تنُظم ورش عمل ودورات دورية لنشر ثقافة حقوق الممكية الفكرية .4

 سببعاب: الجساءات الأخلاقية

  ،تُخضع أي مخالفة لبنود هذا الميثاق للإجراءات التأديبية المنصوص عميها في لوائح الكمية والجامعة
 خ.فصل... إل –حرمان  –لفت نظر  –مع مراعاة التدرج في العقوبة )إنذار 

  


